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6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile Kamu ve Ozel Sektor ayrimi
yapilmaksizin her kademe ve tiirdeki calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi
uygulamalarindan yararlanmasi zorunlu kilimmustir. Calisanlarin calisma
ortaminda bulunan veya disaridan tesir edecek unsurlardan kaynakl tehlike
ve risklerden haberdar edilmeleri, gerekli 6nleme politikalari hakkinda
bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Bakanhgimiz is yeri Saglik ve Guvenlik Birimi (ISGB), “insani Yasat ki Devlet
Yasasin” ilkesi dogrultusunda; butin calisanlarimizin saglk ve giivenligi
acisindan en ideal sartlarda calismalariicin her tirli gayreti sarf etmektedir.
Kurumsal yapimizdan dogan, calisanlarimizin saglik ve sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmasi, stirecin takip edilmesi ve strekli iyilestirilmesi dnceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

Surekli gelisen yénetim anlayisi, calisanlarin saghkh olmalariigin
gerekli fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal sartlarin
iyilestiriimesini 6ngérmektedir. Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi
uygulamalarina dogrudan katilmalari ve alinacak tedbirlerin hep birlikte
uygulanmasi, I1SG kurum kiiltirimiiziin gelistirilmesi bakimindan son derece
onemlidir. Daha saglikli ve mutlu bireylerle calismak baylelikle mimkdn
olacaktir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISANLARIN EL KITABI ile
Bakanligimiz calisanlarinin bilgilendirilmesi, strec icinde daha etkin
ve verimli bir bicimde yer alarak hizmet tretmeleri hedeflenmistir. Bu
calisma, calisanlanimizin ihtiyag duydukca yararlanabilecekleri bir el kitabi
olarak, bilgilendirme ve bilgilerimizi paylagma amaci ile hazirlanmistir. Bu
kitapcikta yer alan bilgiler dogrultusunda calismalarimizi g6zden gecirerek
onceliklerimizi saglk ve giivenlik agisindan sekillendirmek temel arzumuz
olmalidir. Saglik ve Mutlulukla Calismalarinizi sirdiirmeniz dileklerimle...

Bahattin GOK
Destek Hizmetleri Genel Mdddirii
(MEB isveren Vekili)
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Calisanlarin; Bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en st dizeye ulagtirmak, bu
diizeyde sdrdirmek,

Cahsma kosullar yiziinden sagliklarinin bozulmasini énlemek,

Calisma esnasinda sagliga aykir etmenlerden olusan tehlikelerden korumak,
Fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun ise yerlestirmek ve bu durumlari
stirdtirmektir. ISG, can ve isimizin gtivenligidir.

Saghkh ve glvenli bir calisma ortamini saglamak,

Calisanlari calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve givenlik risklerine karsi
korumak,

Calisanlarin saglik, giivenlik ve refahini saglamak ve gelistirmek,
Uretimin devamliligini saglamak,

Dolayh olarak verimliligi artirmak olarak siralanabilir.

[sin insana, insanin kendi isine uyumunu saglamaktir. Kisinin isiyle uyurnlu olmamasi
halinde :

Verimliligin azalmasina,
Calisanlarin sagliginin bozulmasina,
Uretimin zamaninda ihtiyac sahibine ulagmamasina,

Cahsma ortamindaki uyumun bozulmasina neden olur.

Cahsani Korumak: Calisma ortaminda, ¢alisan iin tehlike olugsmasini 6nlemek
ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

Uretim Guvenligini Saglamak: Calisma ortaminda, tretilen malzemelerin
glvenli bir ortamda dretiminin saglanmasi ve tehlikenin olugsmamasi icin
gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

isletme Giivenligini Saglamak: Calisma ortaminda isletmenin giivenligini
tehlikeye sokacak olaylarin giderilmesi ve olugmamasi icin dnlemlerin
alinmasini saglamak.
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is kazalarini 6nlemede ilk kural; calisanlarin yaptiklari islerden kaynaklanan tehlikeler
ve bunlara karsi alinmasi gerekli tedbirlerin uygulanmasidir.

ise gelis ve gidislerde belirli gtizergahlar kullanilir. Bilinmeyen yerlerden
gecilmez.

Kestirme yollar tercih edilmez. Yiriime alanlari disindaki alanlarda 6zel
amaclar diginda dolasiimaz.

Yetkili veya gorevli olmayanlar ekipmana el stirmez ve tamir etmeye kalkmaz.
Verilen isin disinda baska bir isle mesgul olunmaz. (6zel ve izinsiz is yapiimaz.)

s yeri amiri tarafindan gérev veya izin verilmedikce, calisma yeri terk edilip
Bakanhgimn yangin merdiveni, bodrum gibi alanlarina asla girilmez.

Vana, salter, mekanizma, buton gibi kumanda devrelerine yetkilisinden
baskasi kesinlikle mtidahale edemez.

is yerinin tertip ve intizami calisma hayatinin temelidir. Her calisan payina
disen kadar cevresini ve ekipmanlarini temiz ve bakimli tutmakla sorumludur.

Ayaga takilacak ve kaymaya sebep olabilecek malzemeler derhal ortadan
kaldinimalidir.

Calisanlari ve diger bireyleri tehlikeye sokabilecek is yeri disiplinine aykiri sahsi
taskinliklarda bulunulmaz. (Oyun, saka, itisme, vb.)

Makine korkuluklari sadece bakim, yaglama ve temizlik amaci ile yetkili
personel tarafindan gikarlir. Bu islemler bittikten sonra makine calismadan
mutlaka yerine takilmalidir.

Hatali ve tehlikeli calisan kisiler ikaz edilmelidir. Onemli goriilen emniyetsiz
durumlar is yeri amirine mutlaka bildirilmelidir.

s yeri amirinin tarif ettigi is ve gérev, dikkatlice dinlenip tam anlasildiktan
sonra yapiimahdir,

Koruyucu olmayan ya da koruyuculuk vasfini yitiren deforme olmusg hicbir alet
veya makine ile ¢alisilamaz.

Elektrik tesisatlaryla ilgili arizalar, sadece ehliyetli elektrik teknik
elemanlarinca onarilir. Priz, anahtar ve bozuk aydinlatma tesisatlari kesinlikle
yetkili olmayan elemanlarca tamir edilmeye kalkisiimaz.
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Agir, silindir ve yuvarlak tabanlh malzemeler dolap ve tezgahlarin tzerine
konmamalidir. Zemine konuldugunda ise takozlanmaldir.

Toz, duman, gaz, soguk, sicaklik, rutubet ve yiksek diizeyde gurdltl gibi
cevresel sorunlar is verimi kayiplarina, is hevesinin kaybolmasina ve dolayisiyla
is kazalarinin olusmasina neden olur.

isveren; calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tlrli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

is yerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelidir.

Gortndr tehlike,
Gizle tehlike,

Gelisen tehlike,

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir.

is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalarin butiniddr.
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is yerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya
vicut batunligind ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir.

5510 sayili Kanunun 13 Gincd maddesinde, ¢alisan sigortalinin;
Is yerinde bulundugu sirada,
Isveren tarafindan yuritilmekte olan is dolayisiyla,

Gorevli olarak is yeri disinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin
yine bu mevzuatta belirtilen sirelerde cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan "bedenen" veya "ruhen"
Ozre ugratan "olay" olarak tanimlanmustir.

Her yi11120.000.000 is kazasi ugramakta,
Bunlardan 210.000 8limcil sonuclar dogurmakta,
Her bir saniyede 3 is kazasi olmakta,

Her 3 dakikada 1 kisi dlmektedir.

Her yil ortalama 90.000 is kazasi olmakta,
1500 6lum gerceklesmekte,
4000 kisi malul kalmaktadir.

is kazalarinin olusmasinda tretim teknolojisi, tiretim araclari, cevre kosullarinin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bircok etken rol oynamaktadir. Ancak, is
kazalarinin olugmasina neden olan etkenlerin timd temel iki etkene indirgenebilir.
Bunlar isyerlerindeki gtivensiz durumlar ile calisanlarin yaptig givensiz davranislardir.
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isi bilingsiz yapmak,

Dalginhk ve dikkatsizlik,

Makine koruyucularini ¢ikarmak,

Tehlikeli hizla ¢alismak,

Gorevi disinda is yapmak,

is disipline uymamak,

ise uygun makine kullanmamak,

Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bélgede bulunmak,
Kisisel koruyuculari kullanmamak,

Tehlikeli hizda arag kullanmak,

Glvensiz caligma yontemi,

Glvensiz ve sagliksiz cevre kasullari,
Topraklanmamis elektrik makineleri,
ise uygun olmayan el aletleri,
Kontrol ve testleri yapiimamis,
Basincli kaplar,

Tehlikeli yukseklikte istifleme,
Kapatiimamis bosluklar,

is yveri diizensizligi,

Koruyucusuz makine, tezgahlar,

Kazaya ugrayan sigortaliya kurum saglik tesislerince ise el konuluncaya
kadar; Is yeri hekimi, saglik memuru, ilk yardim ekibinde yer alan kisilerce ilk
yardim uygulanir,
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Gdrgl taniklarinin ifadesi alinarak isverence olay tafsilatl bir sekilde tutanaga
gecirilir. Tutanak isveren veya vekili ile gérgl taniklarinca imzalanir.

Kazanin meydana geldigi yer kolluk kuvvetlerine derhal bildirilir.

isveren, asagidaki hallerde belirtilen stirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

is kazalarini kazadan sonraki (ic is giinii icinde.

Saglik hizmeti sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 68rendigi tarihten itibaren tc is giind icinde.

is yeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk
hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen

saglik hizmeti sunucular ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en geg
on giin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.

Her hangi bir kaza yada yasami tehlikeye diistiren bir durumda, saglik
gdrevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtariimasi veya durumun
daha kotuye gitmesini 6nleyebilmek amaciyla ilagsiz olarak yapilan
uygulamalara ILK YARDIM denir.

ilk yardim, toplumun biitiin bireylerinin saglik egitimi gorsiin gdrmesin

her tirlti kosullarda uygulamasi gereken sorumluluktur. is saghigi ve giivenligi
kapsaminda;

Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisan icin Tilk yardimc,

Tehlikeli isyerlerinde, her 15 calisana kadar 1ilk yardimc,

Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 calisana kadar 1ilk yardimc,
bulundurmasi zorunludur.
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Hekim, hemsire vb. ile ilkyardimci Belgesi olmayanlarin kazalarda ilk yardim
mudahalesinde bulunamazlar.

insani korumak ve hayatin stirdirilmesini saglamak,
Durumun kotdlesmesini 6nlemek,

lyilesmeyi kolaylastirmak

ilk yardimci sakin olmalidir.

Hasta ile onu sakinlestirecek sekilde yumusak bir tonda konusmalidir.

Eger hastaya midahale edebilecek saglik personeli varsa ilk yardimci hemen
onun yardimcisi durumuna ge¢melidir. Onun uygulamalarina karigmamali,
istegi dogrultusunda yardimci olunmalidir.

ilkyardimci hicbir zaman kendi can giivenligini tehlikeye atmamalidir.
ilkyardimci cevrede bulunan kisilere emreder sekilde;

‘HEMEN AMBULANSI CAGIR’, ‘ITFAIYEYI ARA’, ‘GUVENLIGE HABER VER"'
diye yardim caginlmamasini istememelidir. Cink( ortaya stylenen bir

yardim cagrisinda kisiler yardim ¢agrisini tizerlerine almayabilirler. Bu durumda
yardim cagrisi gerceklesmeyebilir.

BN m=p
" =g

Unutmayin

s Ambulanslar

Cagiriimadan
Gelmez.

ENERGENCY

KAZA DURUMUNDA ARANACAK ONEMLi TELEFONLAR
ACIL (AMBULANS) 112
TRAFIK 154
ITFAIYE 110
POLIS 155
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Yapilan arastirmalarda;
Gundn ilk saatlerinde is kazasi sayisinin artigi,
ilerleyen saatlerde gittikce azaldigl,

Cikig saatlerine yakin tekrar artig1 g6zlemektedir.

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isverenin calisanin talebi yéninde karar vermesi halinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin calismaktan
kacindigr dénemdeki tcreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklari
sakhdir.

Cahisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin is yerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen
glivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

Yetkiniz yoksa elektrik panolarina midahale etmeyiniz.

Yangin sonddrdcdlerin kullaniima sekli hakkinda yeterli bilgiye sahip olarak
kullanimniz.

ise baslarken her tiirlii glivensiz davranislardan kacininiz.
Ayakkabinizin calisma ortamina uygun olup olmadigini, kontrol ediniz.
Yirdrken adim attiginiz yere bakiniz, kaygan zeminlere basmayiniz.
Cahsma alanlarinin temiz ve diizenli kalmasina dikkat ediniz.

Biitiin calisma alanlarinin giinde en az bir defa temizlenmesine 6zen
gosteriniz.

Yiksek noktalarda calisihyorsa dismeyi dnleyecek koruyucu ekipman
kullanimiz.
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Calisma ortaminda hayati bir durumla karsilasildiginda mutlaka amirlerinize
haber veriniz.

isveren tarafindan yapilmis is saghg ve giivenligi prosediirlerini okuyunuz.
Yetkili ve bolim amirlerinin izni olmadan baska bir is yapmayiniz.

Calisma alaninda diger personellere saka yapmayiniz.

Yangina sebebiyet verecek davranislarda bulunmayiniz.

Uyari ve ikaz levhalarinda belirtilen hususlara dikkat ediniz.

Calisilan is ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin yapiimasini saglayiniz.
Cahsilan makine ve diger ekipmanlarin temizligini yapiniz/yaptiriniz.
Giyilen is elbiselerinin yirtik ve bakimsiz olmamasina dikkat ediniz.

Kisisel koruyucu donanimlarin bakim ve temizligini yapiniz/yaptiriniz.
Makinelerin ariza ve bakimini yetkili kisiler tarafindan yapilmasini saglayiniz.
Goreviniz bulunmayan ve girilmesi yasak olan yerlere girmeyiniz.

Merdiven kullanimina dikkat ediniz ve iki kisi ile is yapimiz.

Asansorin tasimasi gereken kisi sayisi/agirlik miktarina dikkat ediniz.

Umumun kullanimina agik alanlara dokunduktan sonra mutlaka elinizi
yikayiniz.

is yerinde isitici elektrikli araclari kesinlikle kullanmayiniz.

Ortam havalandirmasi yapmak tzere pencere acilirken, hava akimi
olusturmamaya dikkat ediniz.

Bilgisayar, masa ve koltuk tclisu ile ofis ortaminda caligsmalarda ergonomik
sartlari saglayiniz.

Tum calisanlar, yapilan isle ilgili givenlik tedbirlerinde stipheye distiklerinde,
gorddg her turll glivensiz uygulamalari veya hasarlari bir tist amirine ve ydneticisine
bildirmelidir. Caligma sirasinda tiim is gtivenligi uyari levha ve isaretlerine, talimatlara
uyulmalidir. isaretlerin ne anlama geldigi konusunda yeterli bilgi sahibi olmalidir.

Kisisel koruyucu ekipman kullanirken;

Talimatlarda ve uyarr levhalarinda tanimli kisisel karuyucu ekipmanlarin
kullaniimasina dikkat edilmelidir.
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Calisirken; sarkan, kol agizlan yirtik veya bol olan elbise giyilmemeli ve
yuzik, kolye gibi esyalar takilmamalidir. Elbise cebine keskin ve sivri uglu
cisimler konulmamalidr.

Makine basinda calisirken, hareketli kisimlara elin veya viicudun herhangi bir
kisminin girmediginden emin olunmalhdir.

Makine tizerindeki géstergelerin tanimli olup olmadigi kontrol edilmelidir.

Bantlara sikisan malzemeler makine durdurulmadan kesinlikle alinmamalidir.
Hareketli kisimlara kesinlikle midahale edilmemelidir.

Koruyucusu olmayan hareketli makinelerde kesinlikle calisiimamalidir,

Hasarli, emniyetsiz makine, techizat kullanilmamall, bir st amire bilgi
verilmelidir.

Makine etrafinda calisirken calismaya engel olacak sekilde malzeme
biriktirilmemelidir.

Makine kullanma kilavuzlarn mutlaka erisilebilir bir yerde bulundurulmalidir.

Bakim sirasinda bakimin yapildigina dair uyarici levha konulmalidir.

Uretim béliimlerinde mekanik, elektrik, boru sistemlerinde yapilan her
tarld islerde (bakim, tamirat) mutlaka ilgili kismin elektrik salterleri ve su
vanalari kapatilmahdir.

Kendi kendine asagiya inebilecek ekipmanlarda mutlaka takoz kullaniimalidir.

Basinch tupler dik olarak muhafaza edilmeli ve zincirle baglanmalidir. Bos
silindirler dolu olanlardan ayr bir yerde muhafaza edilmelidir.

Butiin elektrikli aletler, elektrik kablolar, uzatma kablolari eksiz olmaldir.

Elektrik konusunda yetkili olunmadikca, elektrikli aletlere ve seyyar elektrik
panosu dahil hicbir elektrik sistemine ve ekipmanina midahale edilmemelidir.

Takimlar ve makineler kullanmadan 6nce emniyetli olup olmadigi kontraol
edilmelidir.

Merdivenler kullanilirken kaymaya, devrilmeye, sarsiimaya karsi gerekli
emniyet saglanmali, gerekirse bir kisinin gézetiminde kullaniimalidir,
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Cok agir yuk kaldirimamahdir.

Kaldirlacak yikler insan sagligina uygun olarak bele zorluk vermeden bacak ve
kol kaslarrile kaldinlmalidir.

Calisma alanlarinin temiz ve dizenli kalmasina dikkat edilmelidir. Batin
calisma alanlari glinde en az bir defa kontrol edilmeli ve calisma sonunda
temiz ve duzenli birakilmalidir.

Depo icerisinde olusan atiklar saglik kosullarina ve Cevresel Boyutlarin
Yonetimi Prosediriine uygun olarak ayristiriimali, atik alaninda toplanmali ve
muhafaza edilmelidir.

Uzerine basildigl zaman kayip diismeye veya cevre zararina yol acabilecek
dokuntdlerin aninda temizlenmesi saglanmalidir.

Merdiven Ustinde veya yiksekte bulunan calisma yerlerinde takim veya
malzeme birakilmamalidir.

Acil cikis kapi 6nlerine esya ve malzeme konulmamahdir.

Yangin sonddrdcdlerin bulundugu yerler ve bunlarin kullaniima sekli hakkinda
yeterli bilgiye sahip olunmalidir.

Acil Burum Tahliye Planlarini, acil ¢ikis kapilarinin yerlerini ve kullaniimasi
gereken en kisa yollar ¢calisanlarca bilinmelidir.

Calisanlar;
Bina cevresindeki trafik kurallari ile uyari levha ve isaretlerine uyarlar,
Ulasim yollarinda ve park alaninda azami hiz limitlerine uyarlar,

Vasitalarini ulasim yollarina yangin ve trafik emniyeti bakimindan park
etmezler,

Kapali otopark icerisine LPC'li araclannin girislerini yapmazlar,
Araclarini park yerine uygun sekilde park ederler,
Kavsaklarda, araclarinin hizlarini disdrerek, yol kontroltnd yaparak gecerler,

Park ettikleri araclarinin kapilarini kilitleyerek, arag icinde kiymetli esyalarini
bulundurmazlar,
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Ariza yapan araclarini trafigi tehlikeye distrmeyecek sekilde ve uyari
levhalarini koyarak, cevre glivenligini saglayacak sekilde konumlandirirlar,

Hareket halinde bulunan motorlu araclarin durmasini beklemeden binmezler.

Yaya kaldirimlarinin bulundugu yerlerde kaldirmlardan, bulunmadigi yerlerde
ise yolun sol tarafindan yirtiinmelidir.

Binada, acil haller (yangin, yaralanma vb.) disinda yol ortasindan kosmamali ve
yurtinmemelidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD); is yerindeki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli
derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma yada is organizasyonu
veya calisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullanilan kisisel koruyucu
donanimlarin 6zellikleri, temini, kullanimui ile ilgili usul ve esaslara uygun olarak
kullaniimahdir.

Calisani, yardtdlen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gereg ve
cihazlari,

Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla tretici tarafindan bir
butdn haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

Belirli bir faaliyette bulunmak icin korunma amaci olmaksizin taginan veya
giyilen donanmimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki
koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasi icin gerekli

olan ve sadece bu tir donammlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini ifade

eder.
Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik énlemlerle
veya ig organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle dnlenemedigi, tam olarak
sinirlandirlamadigr durumlarda kullanilir. Kigisel koruyucu donanim, is kazasi ya da
meslek hastaliginin énlenmesi, calisanlarin saglik ve glvenlik risklerinden karunmasi,
saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. isveren, toplu
korunma tedbirlerine, kisisel koarunma tedbirlerine gére 6ncelik verir,
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Tiim kisisel koruyucu donanimlar:
Tam koruma saglamalidir.
Kendileri bir tehlike kaynagi olmamahdir.
Kullanilan viicut kisimlarina ve yapilan ise tam uygunluk saglamalidir.
Kullanmimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmalidir.
is yeri sartlarina uygun olmalidir.

Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan kigisel koruyucu donanimlarin,
mecburi hallerde birkag kisi tarafindan kullaniimasi halinde, bu kullanimdan
dolayi saglik ve hijyen dogmamasi icin her tirld tedbir alinmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullaniimali ve talimatlar
isciler tarafindan anlasilir nitelikte olmalidir.

Gurdltdndn zararlarindan korunmak icin kulaklik,

Keskin kenarli malzeme ve tahris edici malzeme kullamiminda eldiven,
Yiksekten disme tehlikesi olan alanlardaki calismalarda emniyet kemeri,
Agirlik ve malzeme dismeleri ile kaygan zeminden korunmak icin ayakkab,
Vicudu dis etkilerden korumak icin is elbisesi,

Zehirli madde solunmasindan korunmak icin maske kullanilr.

Goz koruyucu ekipmanlari, sicrayan parcalar ve tehlikeli isinlardan kisiyi
korunma amaciyla kullanilir. Seffaf, renkli camdan veya plastikten yapilmistir.
Yandan da gelecek tehlikeler icin kenar perdeli olanlar kullanihr.

Ucucu, firlayicr ve sicrayici parcalardan korunmak icin g6zlik kullaniimasi
zorunludur.

Gazlik takilmadan yapilan herhangi bir firlama alani ve sigrayici zehirli
malzemede calismada gbzlerin zamanla hasar gérmesi ve kor olmasina sebep
olur.
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Siyrilma, kesilme ve darbelere karsi korunma:

Nem ve suya karsi, dogal veya sentetik kaucuk, su gecirmez kumas, plastik ve
camyundinden yapilimis eldivenler kullanilir.

Darbe ve sikistirmaya karsi, eldivenlerin uclarina celik yikstkler konulur.

Agir dokim parcalari ile calisirken, icerisine celik bilesikler yerlestirilerek
takviye edilmis eldivenler kullanilir.

Keskin kenarli aletlerden dogabilecek tehlikelere karsi, tel dokumayla takviye
edilmis eldivenler kullanihr.

Eller viicudun sikca yaralanan bolgeleri arasindadir. El yaralanmalarina
kimyasal, fiziksel, ergonomik ve biyolojik tehlikeler sebep olur.

Yapilan istatistikler, calisanlarin yaklasik %25 inin isitme kaybi ile karsilastigini
gdstermektedir.

Guraltd maruziyeti, en disiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB (A) astiginda,
isveren kulak koruyuculari saglayarak iscilerin kullanimina hazir halde
bulunduracaktir.

Gurdltt maruziyeti en yiksek etkin degeri olan 85 dB (A) ulastiginda ya da bu
degerleri astiginda kulak koruyuculan kullanilacaktir,

Parmak Koruyucu Ayakkabilar

Yuvarlanan ve agir malzemelerle calisilan islerde, ayak parmaklarinin
korunmasi icin kullanilir.

iletken Ayakkabilar

Patlayici maddelerle cahisilan yerlerde, insan vicudunda olusan statik
elektrigin, tehlikesiz bir sekilde topraga iletilmesi icin kullanilir.

Yiksekten disme riski olan parcalardan ve kaygan olan zeminden kaynaklanir
ve mutlaka ayakkabi kullaniimasi gerekir.
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s yeri havasinda bulunan zararli maddeler; metal tozlar, ¢éziciler (solventler)
cesitli zehirlenmelere sebep olurlar. Silis, amyant, kémur tozlari gibi zararlilar
pnomokonyoz olarak adlandirilan akciger hastaligina neden olurlar.

Bu ve benzer zararllarin, maksimum konsantrasyon degerlerini gegmeleri
durumunda, uygun aspirasyon sistemleri kullaniimahdir.

Ancak bu sistemlerin kurulamadigi veya yetersiz kaldig1 durumlarda, solunum
sistemni koruyucularinin kullanilmasi gerekmektedir.

Kisisel koruyucularin bakimi ve temizliginden kisisel koruyucuyu almis olan kisi
sorumludur.

Temizligini her glin is bitiminde yapmasi gerekir. Ayrica her giin is
baslangicinda kisisel koruyucu bakimlarini yapmak zorundadir.

Yiksekten disme esnasinda potansiyel enerji, hareket enerjisine donusur.
Disme baslamadan hemen 6nce potansiyel enerji maksimum olup kinetik
enerji degeri sifirdir. Disme basladiginda ise kinetik enerji stirekli artar. Diisme
sonucunda potansiyel enerji sifirdir.

Dismeye karsi koruma tedbiri alinmigsa, kinetik enerji, cismi tutan
malzemenin seklini degistirir. Yani cismi tutan nesne bir halatsa belli miktarda
uzar.

Disme esnasinda olusan enerjiyi cisim icerisindeki i¢ kuvvetler karsilayamazsa,
cisim dagilacaktir. Eger bu insan ise vicutta yirtilmalar, kemiklerinde kirilmalar
olacag gibi ic organlarinda da ciddi yaralanmalar olabilir.

Diismek Ne Kadar Zaman Alir?

Cahsanlarin cogu disme esnasinda saga sola tutunmak icin yeteri kadar zamanlari
olacagina inanirlar. Fakat bu her zaman dogru degildir. Asagidaki tabloda belirli
zaman araliklarina gore hizin ne olacagi ve ne kadar yol alacagi hesaplanmustir.
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YOL (metre) ZAMAN (sn) HIZ (km/saat) HIZ (m/sn)

0,05 010 3,52 0,98
0,44 0,30 10,58 2,94
1,23 0,50 17,68 4,91
4,91 1,00 35,32 9,81
19,62 2,00 70,63 19,62
4415 3,00 105,95 29,43
78,48 4,00 141,26 39,24
100 5,00 176,58 49,05

Seyyar merdivenler,

Sabit merdivenler olmak tzere ikiye ayrilir.

Sadece kisa sireli yiksekliklerde ¢caligmalar
icin kullaniimahidir.

Uzun slren tamirat isleri gibi cesitli agir
malzemelerin kullanildigr islerde ise
hareketli platformlarin tercih edilmesi
gerekir.

Daha uzun sdren islerde ise iskeleler
kullanihir.

Merdiven kullanilmadan 6nce; ¢atlak, eksik
basamakli, kotd ayakli v.s. olup olmadigi
kontrol edilmelidir.

Merdiveni kurmadan énce yerdeki 1slakliklar,
yaglar ve dokintiler temizlenmelidir.

Merdiven ayaklari saglam basmis veya iyi
desteklenmis olmali ya da birisi tarafindan tutulmahdir.

Merdiveni yikseltmek icin altina hicbir zaman kutu, varil, masa gibi tehlikeli
destek malzemesi konulmamalidir.

Merdivenin Gst ucunun dayanacagi yer zayif olmamali, kayabilecegi yerlerde
(direklerde, borularda) baglama veya kilitleme diizenegi yapiimalidir.
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Merdivenler kurulduklari yerde uzun sire kullanilacaksa merdivenin durusunu
ve dengesini korumak icin Ust basamaklardan birinin saglam bir yere
sabitlenmesi, etrafi yeterli ikaz isaretleriyle emniyete alinmalidir.

Merdiven hicbir zaman kapi 6ntine konulmaz. Boyle bir zorunluluk varsa,
merdivendeki is bitinceye kadar kapi kilitli tutulur. Acik tutmak mecburiyetinde
ise, kapidan gecenleri uyarmak icin merdiven altinda g6zct bulundurulur.

Merdiven basamaklarini tek tek ve
korkuluktan tutunarak yavas inip ¢itkmak
gerekir.

Cece ve glindliz merdiven inig ¢ikislarinda
basamaklara dikkat edilmelidir.

Merdiven basamaklarinda yag dokintisu,
atilmis malzeme, civata, boru parcasi, tel,
kablo v.s. olmamalidir.

Merdivene tirmanmadan 6nce ayakkabi
tabanindaki yabanci madde, kir ve
yaglar temizlenir.

Dik ve seyyar merdivenle cikarken, bir el ile
daima merdiven basamagi ya da dikmesi tutmaldir.

Eller dolu iken merdivenlerden cikilmaz, inilmez.

Seyyar ve dik merdivenlerden inerken ve ¢ikarken yiizler daima merdivene
donuldr, merdivenlerin basamaklarina el aletleri ve malzeme birakilmaz.

Tum alet ve malzeme yukariya ciktiktan sonra saglam bir iple yukariya cekilir.

Merdivenin saginda ve solunda rahatca erisilebilen yerlerde is yapilir. Asiri
uzanarak calisiimaz.

Agir malzemeler elde ve sirtta yukari tasinmaz. Bu gibi durumlarda merdivene
gereginden fazla yik geldigi icin denge bozulur. Bu durumda korunmak
giiclesir. Merdivende cikabilecek en tist basamak olan tstten dginci
basamakta calisirken ayaklar olabildigince acilarak, dizden asagi kisimlar
merdiven yan diklemesine dayanarak, gerekli destek saglanmalidir.
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Merdiven Ustindeki tim hareketlerde yavas ve cok dikkatli olunmalidir.
Merdivende tek kisi calisiimalidir. iki kisinin ayni merdivene ¢ikmasi s6z konusu
ise merdivenin egimini artirmak icin ayaklar duvara uygun bir 6lciide
yaklastinimalidir. (zeminde en ideal acl 75° veya ayaklar duvardan merdiven
boyunun dértte biri kadar uzakta bir yere tespit edilmelidir.)

iki kisinin tirmandig1 merdivenlerde, ikisi birden calismamali ve tek tek hareket
etmeye dikkat etmelidir.

Agir sanayideki is kazalarinin blyik bir kismini dismeler teskil eder. Diismeler iki
grupta incelenir;

Yiksekten disme genellikle Giziict sonuclar dogurur. Dismelere yol acan sebeplerin
basinda yanls merdiven kullanimi gelmektedir. 75 kg. agirligindaki bir insan 1 m.
ylksekten dustigi vakit yere carptigi andaki hizi 5 m/sn. ve agirhgi yaklasik 300 kg.
civarindadir. 6 m.den distigl zaman yere ¢arpma hizi 12 m/sn. ve carpma darbesi ise
1500 kg. civarinda olacaktir.

Is yerinde kéti bir diizenlemenin bulunmasi diiz yerde diismelerinin en énemli
sebebini tesgkil eder. Siviyag, gres yagi ve kaygan tozlarin dokilmesinden
otdrd kayganlasan zemin, kot aydinlatma, drenaj ve gecitler tizerine birakilan
malzemelere takilip digsmeler, diiz yerde diismelerin basta gelen sebepleridir.

Sivilarin ve kaygan tozlarin v.s. yerlere dokilmesinden kot drenajdan Kaygan
yapilmis zeminlerden zemin asinmalari ve yipranmalardan olusur.

Dusmenin 6nlenmesi sistemi, disme tehlikesini kontrol icin tasarlanmig techizatlari
ifade eder. Tim diisme 6nleme sistemlerini iki ana baslik altinda incelemekte fayda
vardir. Birincisi “Diisme Onleyici Sistemler” digeri ise bu bolimde de konumuz olan
“Diismeyi Durdurucu Sistemler” dir.

Tipik bir dismeyi durdurma 6nleme sistemi asagidakileri icerir:

Kisisel dismeyi durdurma sistemi
Korkuluk diizeltme sistemni

Gavenlik agi sistemi
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Uyari halati sistemi

Guvenli izleme sistemi

Kontrollt giris alani

Kisisel disme engelleme sistemleri, muhafazali gecit sistemi ve giivenlik

agi sistemleri “Geleneksel” digmenin 6nlenmesi sistemi olarak adlandirilir.
iscilerin diismeye maruz kaldigi pek cok endiistride kullanilirlar.

Ayarlama cihazlar, uyari halatlari ve glivenli izleme sistemleri ise dzel
maksatla kullanilan uygulamalardir. Bunlar éncelikli olarak beton yapi isleri ve
cati yapma ve onarma islerinde calisan iscileri korumak icin kullanilir.
Kontrolll gecit bolgesi, bir kisinin geleneksel diisme énleme sistemlerini

kullanmadan, korunaksiz kenar isi, tugla duvari 6rme isi vb. isleri yapabilecegi
veya disme onleme plani altinda calisabilecegi yerdir.

is yeri sartlarinda iscilerin karsilasabilecekleri diisme tehlikeleri ve bunlardan korunma
yontemlerini etkileyecek degisiklikler oldugunda, Dismeyi Onleme Planinda gerekli
degisiklikler belirterek gtincellenmelidir. Is yerinde tecriibeli uzman bir kisi degisen
plani onaylamahdir.
Giincellenmis plan;

Glncellemeyi gerektiren is yeri sartlarini agiklamalidir,

Glncelleme icin uzman kisinin gerekcelerini ihtiva etmelidir,

Uzman kisinim plan degisikligini onaylama tarihini ve imzasini icermelidir.

Dusmeyi 6nleme plani kapsaminda olan bir calisan, diser veya kazaya Ramak

kala durumlari olusursa, kaza arastirilmali, gerekirse ayni olaylarin olmamasi icin
planda degisiklik yapiimalidir. Planda kazalarin ve tehlikelerin nasil engellenecegini
aciklanmahdir.

Dusmeyi 6nlem planinda yer alan herkes uzman bir kisi tarafindan egitilmelidir.
Egitim verilecek personelin isimlerini ve egitim tarihlerini belirten onayl listeler
olusturulmahdir.
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Tabii halde bulunan, dretilen, herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya
¢ikan, drandn kalitesini artirmak icin katki maddesi olarak eklenen, her tirli
safsizliklari iceren; her tiirlt element, bilesik veya karigimlara kimyasal denir.

s yerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir sekilde islem géren kimyasal
maddelerin tehlikelerinden ve zararli etkilerinden ¢alisanlarin saghgini korumak ve
glivenli bir calisma ortami saglamak icin gerekli énlemler alinmalidir.

KiMYASAL MADDELERIN VUCUDUMUZA ETKILERi;

Kimyasallar, viicuda bilinen (g
yoldan girerek sagliga zarar verirler

Absorbsiyon Sindirim
(deri veya gozlerden absorbe edilerek) (Yiyerek, icerek)

Kimyasallar icin bulundurma kriterleri, uluslararasi diizenlemelerle belirlenmis
olup;

Etiketleme,

Malzeme Givenlik Bilgi Formlari (MSDS) hazirlama zorunlulugu
getirilmektedir.

Kimyasallarin kullanildigi kaplarda, paketlerde ve ambalajlarinda;
Uzerlerinde kimyasallarin dzellikleri yazil olmali,
ilgili uyar gorselleri kullamimali,
MSDS leri de ¢ikanimali,

Sembollerin disinda, yerel dille yazili olarak belirtilmelidir.
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isveren tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda iscilerin saglk ve giivenligini
korumak iizere;

Calisanlarin sagligini ve giivenligini karumak icin mesleki riskleri 6nlenmek,
Egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tirld énlemi almak,
Uygun organizasyonu yapmak,

Arac ve gerecleri saglamak, saglik ve givenlik énlemlerini degisen sartlara
uygun hale getirmek,

Mevcut durumu strekli iyilestirilmek icin caligmalar yapacaktir.

is verinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapiimasi,

Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarin, teknolojik gelismelerle uygun
yontemlerle yapilmasi, uygun makine ve ekipman saglanmasi,

Onlemlerin etkinligini ve stirekliligini saglamak tizere yeterli denetim ve
gbzetim saglanmasi,

En az sayida calisan ile yapilmasi,

Madde miktarlari ve maruziyet sirelerinin mimkiin olan en az diizeye
indirilmesi,

Uretim alaninda, gerekli olan miktardan fazla tehlikeli kimyasal maddenin
bulundurulmamasi,

isyerleri ve eklentilerinin her zaman diizenli ve temiz bulundurulmast,
Cahsanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlarin saglanmasi,

Atik ve artiklarin en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve
depolanmasi icin gerekli diizenlemelerin yapiimasi,

Calisanlarin saglik ve giivenligi yéninden risk bulundugunun ortaya ¢ikmasi
halinde, genel 6nlemlerle beraber 6zel 6nlemlerin alinmasi, saghk gbzetiminin
yapilmasi ve acil eylem planin hazirlanmasi ile mimkin olacaktir.

Tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde veya islem kullanmasi,

Tehlikeli kimyasal madde ¢ikisini 8nlemek veya en aza indirmek tizere uygun
proses ve mihendislik kontrol sistemleri secilecek ve uygun ekipman
kullaniimasi,
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Uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi gibi toplu
koruma énlemlerinin uygulanmasi,

Cahsanlarin toplu olarak koarunmasi icin alinan dnlemlerin yeterli olmadigi
hallerde bu 6nlemlerle birlikte kisisel korunma yéntemlerinin uygulanmasi,

Kimyasal maddelerin diizenli olarak 6l¢ciimindn saglanmasi ve ortam 6lgim
sonuclarmin da dikkate alinmasi,

Kimyasal maddelerin 6zel depolarda muhafaza edilmesi, calisma ve egitim
ortamlarinda acik halde bulundurulmamasi, gerekmektedir.

KANSEROJENLER

* Arsenik bilesikleri e Akrilonitril ® Asbest

* Kadmiyum bilesikleri * Benzen * Karbon tetraklortr
® Benzidin * Kloroform * Beta-naftalinamin
* Etilenoksit * Kromoksit * Nikel tozu

* Krom tozu * 0-Toluidin e Kursun arsenat

e Vinil Klordr ® Sodyum arsenat - NaH2As04

KIRMIZI MAVi
YASAKLAYICI ZORUNLU
& FQ VESIL «.\\ KIRMIZI
€ o 4y EMNIYETLi DURUM YANGIN

I>

SiIGARA BARET
iCiLMEZ TAK

iS MAKINASI % GOZLUK
GiREMEZ KULLAN
YETKiSiZ KiMSE ELDIVEN
GiREMEZ A@‘ TAK
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GOZ DUSU GUVENLIK
DUSU

TOPLANMA
BOLGESi TOPLANMA
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PARLAYICI MADDE
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OKSITLEYiCi

BiR ARADA
- | = || |- DEPOLANABILIR

DEPOLANAMAZ

OZEL G6NLEMLER ALINARAK
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Calisanlarin saglik ve giivenligi icin risk olusturan, ézellikle de bel, el - kol bélgesinde
rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik etkidir.

Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri:
El - kol titresimi icin;
Sekiz saatlik calisma sdresi icin gunlik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.
Sekiz saatlik calisma sdresi icin giinlik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
Bitdn vicut titresimi icin;
Sekiz saatlik calisma sdresi icin gunlik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.

Sekiz saatlik calisma siresi icin giinlik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

Mekanik titresime maruziyetin énlenmesi veya azaltilmasi icin; teknik ilerlemeler g6z
onlnde bulundurularak, riskler éncelikle kaynaginda yok edilir veya en aza indirilir.

Titresime maruz kalan insanlarda:
Fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar; yorgunluk, dikkat azalmasi, ortopedik
rahatsizliklar, sakatliklar, is kazalar, vb. géruldr.
Yasam kalitesinde olumsuz etkiler ile karsilasilir.

Cahsma performansi azalir.

isyerlerinin giin 1s181yla yeter derecede aydinlatiimis olmasi esastir. Su kadar ki, isin
konusu veya is yerinin insa tarzi nedeniyle giin 1sigindan faydalanilamayan hallerde
yahut gece calismalarinda, suni isikla yeterli aydinlatma saglanacaktir.

Cerek tabii ve gerek suniisiklar, iscilere yeter derecede ve esit olarak dagiimayi
saglayacak sekilde diizenlenecektir.
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Termal konfor deyimi, genel olarak bir is yerinde calisanlarin biytk cogunlugunun
sicakhk, nem, hava akimi ve radyant isi gibi iklim kosullari agisindan gerek bedensel,
gerekse zihinsel faaliyetlerini strdurirken belirli bir rahatlik icerisinde bulunmalarini
ifade eder.

Sicaklik, bir cismin sicakhginin ya da soguklugunun 6lgsidir.
(Ist enerjisinin siddetidir.) \ sgg /
Yiiksek Sicakligin Neden Oldugu Rahatsizliklar: \\ . //
Viicut sicaklik regiilasyonun bozulmasi ile viicut sicakliginin

41 santigrat dereceye kadar ulagmasi sonucu sicaklik carpmasi

meydana gelir. Bunun sonucunda, asiri terleme ile kaslarda ani

kasilmalar seklinde kramplar olusur. Tansiyon disukligi ve

bas dénmesine yol acan 1si yorgunluklari meydana gelebilir. Yiksek sicaklik,

ayrica, kasmtih kirmizi lekeler seklinde deri bozukluklarina, moral bozukluklarina,
konsantrasyon bozukluklarina ve asirt duyarlilik ile endiseye neden olabilir.

Kapali isyerlerindeki ortam sicaklik ve nem derecesinin, yapilan isin niteligine
uygun ilimli olmasi esastir. Yazin sicakligin artmamasi icin serinletici tedbirler
alinir, kisin da calisanlarin ihtiyac duyduklan asgari sicaklik saglanir, isyerlerinin
havasinda ideal oksijen miktari korunmalidir.

isyerlerinde yapilan isin ézelligine gére ortam isisi; 15°C dereceden az ve
30°C den yiksek almamalidir.

is yerinde, yapilan isin 6zelligine gore uygun nem saglanmalidir.

Havanin icerisindeki su buharina nem denilir. Nem, mutlak nem ve bagil nem olarak
ikiye ayrilir:

Mutlak nem, hava basincina ve sicakhigina bagh olmadan bir yerdeki havanin
yiizde kaginin su buhari oldugunu ortaya koyan bir niceliktir. Ornegin burada
mutlak nem yiizde 10 dendiginde oradaki havanin yiizde 10unun su buharindan
olustugu anlastlir.

Bagil nem, belli bir yerdeki hava kitlesinin sicakligina ve basincina baglh olarak
tasiyabilecegi maksimum nemin yiizde kaci kadar neme (su buharina) sahip
oldugunu ifade eden bir kavramdir.
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Cahisan sagligi acisindan bagil nemin 6nemi blyuktdr. Bir is yerinin bagil nem
degerlendirilirken sicaklik ve hava akim hizi gibi diger termal konfor kosullarinin da
g6z 6ninde bulundurulmasi gerekir. Genel olarak bir is yerinde bagil nem % 30-%
80 arasinda bulunmalidir. Yiiksek bagil nem (%80-%100) ortam sicakhginin yitksek
olmasi durumunda bunalma hissine neden olur ve kisinin konsantrasyonunu ve
calisma gictnd dasdrdr. Sicakligin disiik olmasi halinde ise tistime ve trperme hissi
Verir.

is yerinde termal konforu saglamak ve sagliga zararli olan gaz ve tozlari is yeri
ortamindan uzaklastirmak igin uygun bir hava akim hizi temin edilmesi gerekir.
Ancak, hava akim hizinin iyi ayarlanmasi gereklidir. Ctnkd vicut ile cevresindeki
hava arasinda hava akiminin etkisi ile 1si transferi meydana gelir. Bu transferin yénu
sicakhgin degismesine baglidir.

Hava viicuttan serinse, viicut isisi kaybolur. Hava viicuttan sicaksa viicut isisi artar.
Boyle durumlarda isi stresleri meydana gelir.

Radyasyon, dalga, parcacik veya foton olarak adlandirilan enerji paketleri ile yayilan
enerjidir ve daima dogada var olan, birlikte yasadigimiz bir olgudur. Radyo ve
televizyon iletisimini saglayan radyo dalgalari, endistride kullanilan x-1sinlari ve
glines 1sinlari gtinliik hayatimizda ahskin oldugumuz radyasyon cesitleridir.

Her calismaicin, gerekli radyoaktif maddenin en az zararli miktari kullanihir.
Radyasan kaynaégi ile calisanlar arasinda uygun bir aralik bulunur.

Calisanlarin, radyason kaynagi yakininda mimkdn oldugu kadar en az siire
kalmalari saglanir.

Radyason kaynagi ile calisanlar arasinda uygun koruyucu bir paravan konulur.
Cahsanlarin ne miktarda radyasyon aldiklar 6zel cihazlarla élctlir, bunlar
en gec ayda bir defa degerlendirilir. Alinan radyasyon, izin verilen dozun
Ustiinde bulundugu hallerde, calisan bir stre icin bu isten uzaklastirihr, yillik
total doz korunur.

Enfraruj isinlar sacan kaynaklar, bu isinlari gecirmeyen ekranlarla tecrit veya
otomatik kapaklarla techiz edilir.

Enfraruj isinlar sacan islerde ¢alisan calisanlara, bu isimlarr gegcirmeyen
gozltkler ile diger uygun kisisel korunma araclari verilir.
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Enfraruj isinlar sacan islerde calisacak calisanlarin, ise alinirken genel saglhk
muavyeneleri yapilir, 6zellikle gorme durumu ve derecesi tayin olunur ve gozle
ilgili bir hastaligi alanlar bu islerde calistirimaz.

isitme Kaybina Etki Eden Faktorler :
Guraltdyd meydana getiren sesin siddeti,
Gurdltiyd meydana getiren sesin frekans dagihmi,
Gurdltiden etkilenme suresi,
Guraltidye karsi kisisel duyarlilik,
Gardltdye maruz kalan kisinin yast,

Gurdltiye maruz kalan kisinin cinsiyeti dir.

Giriiltiili Ortamlarda Kalan veya Yasayan insanlarda
Konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesi zayiflayabilir.
Yorgunluk, uyku bozukluklari ve ge¢ uyuma halleri gorulebilir.
Merkezi sinir sistemi bozukluklari, bas agrilari ve stresler gorilehilir.

Metobolik ve hormonel bozukluklar gordlebilir.

Birden bire siddetli bir giiriiltiiniin etkisinde kalindiginda
Kan basinci (tansiyon) yiikselmesi gortlebilir.
Kan dolasimi bozuklugu gordlebilir.
Solunum hizi degismesi ve

Terlemenin artmasi gibi hususlar gorilebilir.

Arag-gerec, makine, sistem, is, calisma akis ve dizeninin; insanlar tarafindan rahat,
etkili, verimli ve giivenli olarak kullaniimasini saglamak icin insanlarin davranisi,
yetenekleri, kisitliliklar ve diger karakteristikleri ile ilgili bilgileri arastiran ve
uygulayan bir bilimdir.
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Calisma yerinin insana uyun olarak Kisinin isin icerigine bireysek yatkinligi,
dizenlenmesi dzellikle yasl, cinsiyeti ve bedensel
Gerekli is giivenligi onlemleri alinmis; yapisi dikkate alinarak yapilan personel
makine koruyucular, kisisel planlamasi ve ise yerlestirme
koruyucular, is gtivenligi levhalar Esitim, haftada minimum 1 saat egitim
Psikolojik motive ediciler; mizik, renk Motivasyon
ve bitkiler Parasal 6zendiriciler
Calisma cevresinin insana uygun olarak Yari parasal 6zendiriciler
dizenlenmesi Terfi
Calisma zamanlarinin dizenlenmesi Takdir

insanlar tarafindan kullanilan arac gerec ve diizeneklerin kullanim etkinliginin
artirimasi

Gunlik hayatta karsilasilan insan kullanimina ve etkilesimine acik olan her
seyin insana uygun tasarimiyla:

insan performansinin artmasi
insan givenliginin saglanmas

insan sagliginin korunmasi ve iyilestiriimesi

Hosnutluk

Bir isin ergonomik olmasinin sartlari

insan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi amaclanir.
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is fizyolojisi, yiiklenme, zorlanma, kasla

Fizyolojik acidan calisma, yorulma ve dinlenme

. insan olctileri, statik ve dinamik antropometri
Antropometrik agidan ¢ .

insan makine sistemleri, g6stergeler, denetim
arganlari

Bilgi teknigine dayali

\ . Motivasyon, renk dizenleme, mizik
Psikolojik agidan Y

Dogrudan, dolayli ve uyarici glivenlik teknigi

Givenlik teknigine dayali uygulamalan

Aydinlatma, gdrdltd,titresim, havalandirma,

Cevresel faktérler agisindan ilimlendirme. toz vb. mad

Ofis ergonomisi, calisma ortamini calisana uygun hale getirme bilimidir.
Ofis sektort meslek hastaliklari ve is kazalari yéninden ele alinmasi gereken
bir sektorddr.

Ofislerdeki is kazalarmin ingaat, metal ve maden sektorindeki kazalara oranla
daha distk olmasi ilginin bu yone kaymasini azaltmaktadir.

Ofislerde meydana gelen meslek hastaliklarinin artmasi konunun 6nemini
glindeme getirmektedir.

Is veri binalari tim kullanim asamalarinda yapilan isin 6zelligine uygun olarak
tasarlanmahdir.

s yerinde pencereler giivenli bir sekilde acilir, kapanir ve ayarlanabilir olmalidir.

Dis pencere ve menfezler is yerinde 15181 bol ve esit olarak yayacak ve ihtiyaca gore
kolayca acilip kapanabilecek ve temizlenebilecek sekilde yapiimalidir.

iceriye 1sik girmesine yarayan tiim acikliklarin -yan duvar ve tepede- taban yiizeyine
orani en az %10 olmahdir.
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Her yapi tum kullanicilara elverisli kacgis olanaklari saglamak tzere kullanici
yukine, yangin korunum dizeyine, yapisina ve yiksekligine uygun tip, konum
ve kapasitede tehlike cikislaryla donatilir.

Her cikis acik bir sekilde gorunr, yeterli aydinlatma saglanir.

Cikislar “Guivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi"ne uygun olarak diizenlenir.
isaretler uygun yerlere ve kalici olarak konulur.

Acil ¢ikis kapilari disariya dogru ve glvenli bir alana ¢ikis yapilacak sekilde agilir.

Acil ¢ikis kapilari 6nlerine ¢ikisi engelleyen malzemeler konulmaz.

Gerekli havalandirma ve aydinlatma saglanmali, koku ¢ikmasi engellenmelidir.
Tuvalet ve lavabolar icin yeteri kadar temizlik malzemesi temin edilmelidir.

Tuvaletler calisilan yerden bir kattan daha yiksek ve daha alcak bir yerde
olmamalidir.

Ekranda goriinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda, uygun
baydklikte olmali, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran gdriintlsi stabil olmali, gérintinin titremesi ve benzeri olumsuzluklar
bulunmamalidir. Parlakhk ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast,
operator tarafindan kalayhkla ayarlanabilmelidir.

Ekran, operattriin ihtiyacina gore kolaylikla her yéne dénddrdlerek ayarlanabilir
olmalidir.

Ekranin ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tizerinde kullaniimasi
mimkin olmalidir.

Kullaniciyr rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenmelidir.

Monitdr gbzlerden en az 65 cm uzakta bulunmalidir. Genel olarak monitord
mumkin oldukca uzaga yerlestirmek ve yazi karakteri boyutunu arttirmak
tavsiye edilir.
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Alcak monitor yerlesimi kullanicilarin farkh boyun
hareketleri saglayacak pozisyonlar denemelerine izin
verir. Gdz seviyesinde yerlestirilen monitor ise kullaniciy
hem durus hem de g6riis acisindan uygun olan sadece
bir cesit pozisyonda kalmaya zorlar.

Monitér dst kismi altinda daha geride kalacak bigimde arkaya dogru egik durmalidir.

Klavye, calisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca calisabilmesi igin
ekrandan ayri ve hareketli olmahdir.

Klavyenin 6n tarafina, caliganin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek
koyulmalidir. Caliganin elleri ve kollari icin klavyenin 6ninde yeterli bosluk
olmalidir.

Klavyenin rengi mat olmali ve 15181 yansitmamalidir. Calisma pozisyonuna gore,
tuslar tizerindeki semboaller kolaylikla secilebilmeli, dizgtin ve okunakli
olmalidir.

Calisma masasli veya calisma yizeyi, ekran, Monitdriin iist kenan g6z seviyesinin
.. . TPIT . hafifge altinda olmali.

klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin

rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak

saglayacak sekilde ve yeterli buylklikte ve S:'stvfg?m

ylzeyi 15181 yansitmayacak nitelikte olmalidir. olmal.

Calisani rahatsiz edici g6z ve bas hareketleri : ot i
ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestirilmis DikED

ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu olmali = " Ayakyere diiz

basmal.

kullaniimahdir. Calisanin rahat bir pozisyonda

L , Bilgisayar basinda diizgiin oturus bicimi
olmasi icin yeterli alan bulunmalidir.

Sandalye dengeli ve ¢alisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla
hareket edebilecegi sekilde olmalidir.

Oturma yerinin yuksekligi ayarlanabilmelidir. Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve
yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve esnek olmalidir.
istendiginde operattre uygun bir ayak dayanagi saglanmaldir.
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Yorgunluk, bircok durumun tanimlanmasi icin kullaniimaktadir:

Dikkatte azalma,

Algilamanin yavaslamasi ve azalmasi,

Guddlenmede azalma,

Fiziksel ve mental performans hizinda azalma,

Ayni ¢iktinin saglanabilmesi icin daha buyilk oranda enerji harcanmasi,
gunluk yasamda yorgunluk degisik kaynaklarin birikimine bagli olarak
meydana gelmektedir.

Uygunsuz Duruslar
Dinlenme ya da kendini toplama uyku, dinlenme

aralari ve eglenme zamanlari ile saglanir.
omuz

bag agns

‘r( kalp-kan dolagimi

Yorgunluk belirtileri istirahat gereksinimini bildiren . = parmak
si \ .
koruyucu bir mekanizmadir. e
sindirim tendonlar
Yorgunluk yorgunluga yol acan etmenlerin ey
slar

yorgunlugu tolere etme kapasitemizi agsmasi
durumunda meydana gelir.

Yorgunlugun olusmasi icin cok is olmasi gerekmez. Bu can sikintisi veya
monotonlukta yorgunlugu doguran 6zel etmenleri olusturmaktadir.

Calisma Masasi veya Calisma
Yiuzeyi

Telefon, ofis ekipmani
kolla erisilebilirlik
sinin iginde olmali.
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Basinizi sirayla saga ve sola dogru yavasca
cevirip, 8 sn bekleyin.

Kulaklarnizi her iki omuz boélgesine yavasca
yaklastirarak, 8 sn bekleyin.

Cenenizi 6ne dogru yaklastirarak boyun arkasindaki
kaslari germeye calisin. 8 sn bekleyin.

Omuzlarimzi kulaklariniza dogru kaldirin, 3 sn. bekleyin.
Ardindan dairesel hareketlerle &ne ve arkaya 5 kez cevirmeye

cahsin.

Elleriniz ayni pozisyonda ve basinizin arkasinda iken,
dirseklerinizi arkaya dogru uzaklastirarak 8 sn bekleyin.

El ayaniz yukarida olacak sekilde, sirayla saga- sola egilerek
8 sn bekleyin.

Ellerinizi arkada caprazlayarak, omuzlarinizi geriye dogru
yaklastirip belinizi cukurlastirarak 10 sn bekleyin.

Ayaginiz yere temas halinde iken diziniz ile gévdenizi ters
yonlerde gerilme hissedinceye kadar cevirin.

Bacaginizi yavasca yukari kaldirin. Ayak bileginizi dairesel
hareketlerle cevirin, ardindan 6ne-arkaya dogru germe hareketi
yaparak 10 sn bekleyin.
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Bakteriler
Virlsler
Mantarlar

Protozoalar

Cesitli substratlarin mikrobiyal ayrismasi (Kuf Mantari- Hipersensitif Pnémoni)
Cevrenin belirli tipleriyle iliskili olanlar (Sudaki Bakteriler)

Belirli bir patojen barindiran enfekte kisilerden kaynaklananlar (Tbc)

HIV, Hepatit B, Herpes viris, Rubella ve Thbc.

Kr. bronsit, astim, hipersensitif pnémoni, organik toz sendromu, KOAH,
konjunktivit, rinit, alerjik dermatit.

Risk Tanmima Yéntemi Onlem
Hepatit-B Serolojik testler Asilanma
Tiberkiloz PPD - Akciger grafisi izleme-profilaksi-tedavi-as!
Kizamikgik Serolojik testler Asilanma
Tetanos Oyki alma Asilanma
Difteri Oykii alma Asilanma
Kabakulak Serolojik testler Asilanma
Kizamik Serolojik testler Asilanma
Influenza immiin durum ve yas Asilanma
Mengkok Enf.Temas Kemoproflaksi
Polio Serolojik testler Asilanma
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Hepatit-B Kirlenme olasiligi varsa onlik
Hepatit-C Temas varsa eldiven

EBYS Elyikama

Leptospirosis Kontamine esyanin yok edilmesi
Sitma igne batmasina 6nlem

Frengi Kanin hipokloritle silinmesi
Yangin ekibi,

ilk yardim ekibi,

Guvenlik ekibi,

Bakim ekibi,

Sizintl kontrol ekibi,
iletisim ekibi,

Refakat etmekle gtrevli ekip yer alir.

Alt Isverenlik Yonetmeligi
Asansor Yonetmeligi
Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen isyerlerinin
Denetimi, Teftisi ve Bu isyerlerinde isin Durdurulmasi Hakkinda Yénetmelik

Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Basingli Ekipmanlar Yénetmeligi
Basit Basincli Kaplar Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik
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Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik

Calisanlann Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Calisanlanin s Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi

Calisma Hayatina iliskin Uclii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistinima Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Denetim Gérevlilerinin Uyacaklar Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda
Yonetmelik

Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklarn Hakkinda
Yonetmelik

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi
Elektronik Tebligat Yonetmeligi

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Engelli ve Eski Hukiimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik

Cebe veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik

Gecici veya Belirli Sireli islerde is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik
Hafriyat Topragl, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Haftalik is Guinlerine Bolinemeyen Calisma Suireleri Yonetmeligi
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Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi

Hijyen Egitimi Yénetmeligi

ilkyardim Yonetmeligi

is Ekipmanlaninin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi

is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik
is Kanununa iliskin Calisma Stireleri Yonetmeligi

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi

is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik

is Saghgi ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yénetmelik

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun
Tesekkilt ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik

iskollar Yonetmeligi
is yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

is veri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik

is yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Esitimleri Hakkinda Yénetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistinima Kosullari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yénetmelik
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Kisisel Koruyucu Donanmimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

Konut Kapicilari Yonetmeligi

Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi

Makina Emniyeti Yonetmeligi

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Saghk Kurallar Bakimindan Ginde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisiimasi Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
Tasinabilir Basinch Ekipmanlar Yonetmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik

Tozla Micadele Yonetmeligi
Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

Yapi Islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi
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iS KAZASI TUTANAGI
KAZA GECIREN iSCIiNiN

ADI-SOYADI
KURUM SIiCiL NO.

SIGORTA SiCiL NO

BABA ADI

DOGUMYERI

DOGUM TARIHI

GOREV YAPTIGI BIRIM

GOREVi

iSE BASLAMA TARIHi

KAZA TARIH VE SAATI

KAZA TARTHINDEKI iSCi SAYISI

KAZA GUNU iSBASI SAATI

EV ADRESI

EV VE CEP TELEFONU :

UZUV KAYBI : Vardir/ Yoktur

KAZANIN NASIL OLDUGU :

Birim Amiri Kazal Tanik Tamk
Adi-Soyad1

Gorevi
Adresi
Telefonu
imza

NOT : Is kazasi tutanagi kazamin oldugu giin igerisinde Personel Dairesi Baskanligma
bildirilecektir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU EK:7
ISKAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

1-Isyeri Bilgileri
Bagh bulundugu il : [Sicil No:
Vergi Dairesi ve Numarasi: [Tel: [Fax:
Isyerinin Unvani ve Adresi :

Erkek  [[J1] Kadin [[II] Gocuk [ITI] Stajyer-girak [IIT] Teror Magdura [I11]
Ozirta  [[TT] Bakamta [JT]] Eski Hiik. 1001 Genel Toplam [[T]

Isci Sayisi:

2-K de veya K delerin / Meslek Hastahg: Tams: veya Siiphesi ile Hastaneye Sevk edilenin
Adi Sovadi: [Cinsiyet:. E [ K _[J |Dogum Tarihi: .../.../......
T.C. Kimlik No: SSK Sicil No:

Bag-Kur Sicil No:

ise Giris Tarihi : [Medeni Hali: Evli 0 Bekar O3 Dul O3
Ogrenim Okur yazar [] Okur Yazar Degil [ ilkégretim [] Orta dgretim [
Durumu : Yiiksek Okul [J Universite O v.risans O Doktora O
Istihdam durumu: 55108.K4-a Daimi[0 Mevsimlik( Gegici[] ~Eski Hikimli O Hikimli [
Oziirla O Odiing calisan O Teror Magduru []  Stajyer-Cirak[]
Alt igverene ait ¢alisan O Diger m]
55108.K 4-b Kendi admna ve hesabina ]
Caligma Sekli : Tam zamanli Kismi zamanh 0  Diger O
Prim 6deme hali: sona erdi [] sonaermedi [] ]Suna erdi ise; erdigi tarih :
Son bir yil igindeki toplam iicretli izin giin sayisi: |Sun isyerine giris tarihi:
Esas Isi (Meslegi) : |Uyrugu (Yabanct ise iilke adi):

Acgtk Adresi..

isginin 1. derece yakimmin  : Adi Soyad:

is kazasi Halinde Doldur

inde Igbag: Saati : ...

Kaza Tarihi: ../.../ ..... [Kazanin saati : .
Kaza Aminda Yaptig Is :
Kazanin sebebi: [Kaza sonucu is goremezligi  var 00 Yok 0 Derhal 6lim O

3
4
5
6 |Yaramn tiri:
7
8
9

|Kaza Giir

Yaranin Viicuttaki Yeri:
Isyerinin bityiikliigi:
Caligilan Ortam:
10 |Cahigilan gevre:
11 | Kaza Aninda Kazazedenin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:
12 |Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin Yiiriittigi Ozel Faaliyet:
13 [Olay1 Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyet Veren Olay (Sapma):
14 |Yaral Sebep Olan Hareket (Olay):
15 |Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi Materyal (Arag):
16 _[Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag):
17 [Yaralanmaya Sebep Olan Harcket Sirasnda Kullamilan Materyal (Arag):
Kazay1 Goren :Var [] Sahitlerin Adresi
Yok O
Sahitlerin Ad1 Soyad: :
Sahitlerin imzast :
Kazanmin Olus Seklini ve Sebebini Ac¢iklayimz :

Meslek Hﬂslillgl Halinde Doldurulacaktr

Meslek Hastaligi Tamsi veya Siiphesi Tarihi: 21-Dii
Meslek Hastaligi Tamsi veya Siiphesi ile Sevk igveren veya Vekilinin

edilenin Calistifi Balim / is : Adi Soyadi ve mzasi

Meslek Hastaligi Tamsi veya Siiphesinin Tari:
Meslek Hastaliginn Periyodik Muayene ile [] Diger [H]
Saptanma Sekli: Ust Kurum Sevki ile  []  Meslek Hast. Hast. [m] e-posta adresi:

Not: a) lsverenler isyerinde meydana gelen is kazasni kazadan sonraki lig is gfinil iginde ve tespit edilecek meslek hastaligim ise 83rendii ginden baslayarak g is gl icinde
Sosyal Givenlik [VMerkezi Mudinrligiine bildirmekle yicimlndirler.(5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu Md. 13, Md.14)

20

b) Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasim ve tespit edilecel meslek hastaligim en geg iki is gindl iginde yazi ile T. C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanh@ Bolge
Midarligine bildirmek zorundad. (4857 sayih fs Kanunu md. 77) Bu bildirimi zamanmnda yapmayan isverenlere aym kanumun 105 inci Maddesi uyannca idari para eczasi
aygulamir,

@) 1,2 ve 21 inei bolomler hem kaza hemde meslek hastahi bildirimi durumunda, 3 ile 19 uncu bolomler sadece kaza bildiriminde, 20 nei bolim ise sadece meslek
hastah bildiriminde doldurulacaktr.

d)5.6,7,8,9. 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, kazamm saati ve esas isi (meslegi) bilimleri sceildiginde konu ile ilgili tablolar ekrana gelecektir. Ekrana gelen bu tablolandan
scgim islemi yapulacaktr, Bu alanlara konu ile ilgili tammiayict kelime yazildiginda da arama motoru devreye girecektir, Arama motoru ilgil bl fmlerdeki tanmlayic: bashklan
ckrana getirecektir. ckrana gelen bu basliklardan en uygun tanimlama scgilmelidir.
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Cahsma alanlarimizda rutin disi yapilacak isler is iznine baglanmistir.
Bu isler;

Sicak calisma (kaynak, demir kesme vs.)

Agir kaldirma isleri.

Yiksekte ¢calisma.

Kazi Isleri. (elle ve ya makine ile)

Kapali alanlarda calisma. (giris - cikisi kisitli alanlar)

Kimyasallarla calisma

is iznini talep eden ilgili miihendis ile bu formu doldurarak Bakanlhigimiz is Giivenligi
Uzmani ve isveren / isveren vekili onayi almahdir.

YANGIN SONDUR
KULLANMA TALIM

\\ YANGINDA ONCELIKLE
ALARM VERIN.
BULUNDUGU YERDEN
ALIP MUDAHALE EDIN
YANGIN SONMEDIYSE
EN YAKIN ACIL CIKIS
KAPISINDAN BiNAYI TERK EDIN
ODALARI TERK EDERKEN
KAPILARI KAPATIN
TOPLANMA ALANINA
GIDIN YETKILIYE
RAPOR VERIN
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T.C.
MILLI EGiTiM BAKANLIGI
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (Merkez - ISGB)




